
学历要求 专业要求

1 施工员 JS101 3 硕士及以上学历 土木工程、水利水电工程、市政工程等相关专业 陕西省及河南省

2 安全员 JS102 2 硕士及以上学历 安全工程、工程管理等相关专业 陕西省及河南省

3 资料员 JS103 1 硕士及以上学历
土木工程、水利水电工程、市政给排水工程等相关专

业
陕西省及河南省

4 预算员 JS104 2 硕士及以上学历 工程造价、工程管理等相关专业 陕西省及河南省

8

单位介绍 岗位编号

合计

陕西水务发展建设集团有限公司属陕西水务发
展集团二级子公司，主要从事市政、房建、水
利水电等工程项目建设，拥有钢结构专业承包
一级、机电工程施工总承包二级等多项资质，
与社会各界携手合作，把高质量发展作为第一
要务，注重科技创新，注重品牌树立，注重硬
实力的提高，力争发展成为省内具有竞争力的
施工建设企业。

陕西水务发展
建设集团有限

公司

陕西水务发展建设集团2024招聘岗位一览表（校园招聘）

岗位要求

序号 公司名称 工作地点岗位名称 拟招聘人数



年龄要求 学历要求 专业要求 岗位应聘条件

1 项目经理 JS201 1

1.认真贯彻执行国家、地方政府的有关法律、法规、方针、政策和强制性标
准，认真贯彻执行集团和公司制定实施的各项规章制度，维护公司的合法权
益，确保公司下达的各项指标全面完成；
2.负责工程项目施工管理全面工作，对项目管理内的各分项工程的工作进度、
质量、安全和文明施工等进行全面监督管理；
3.组织制定工程项目的施工组织设计，包括工程进度计划和技术方案，制定安
全生产和质量保证措施并组织实施；
4.根据公司年（季）度施工生产计划，组织编制季（月 ）度施工计划，包括
劳动力、材料构件和机械设备的使用计划，在实施中随时调配；
5.在授权范围内负责与公司管理层、劳务作业层、协作单位、发包人、分包人
和监理工程师等的协调，解决项目中出现的问题；
6.负责组建项目经理部组织机构，组织制定项目经理部各类岗位人员的岗位职
责、权限和各类管理规章制度并监督实施；
7.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历
土木工程、水利水电工程、给排水
科学与工程、建筑环境与能源应用
工程等相关专业

1.有连续8年及以上市政工程工作经验，具
有市政道路、交管、水务行政许可手续办
理经验；
2.须持一级建造师（市政/水利专业）、中
级工程师及以上职称；
3.须常驻项目。

西安/咸阳

2 商务经理 JS202 1

1.掌握国家及工程所在地工程造价政策、文件和定额标准；
2.参与项目制造成本的编制并负责具体实施，保证项目收益；
3.承担工程成本定期分析工作，并提出相应的改进措施和意见；
4.负责对项目组织分承包商、分供方、筛选、考察和招标考核工作，熟悉招标
文件，参与完成对投标文件、标书的整理、编制；
5.负责项目合同的草拟，参与合同的评审与签订，并负责合同的交底工作，合
理转移总包风险；
6.积极与业主、设计、审计、监理和分承包商的沟通协调，组织工程索赔和反
索赔，分包分供结算、工程款回收工作；
7.及时了解掌握工程造价变化情况信息，收集掌握与工程造价、工程预决算有
关的技术资料和文件，实施工程预算动态管理；
8.熟悉施工图纸，能独立完成工程量计算、清单编制、工程预算、结（决）算
、投标报价；
9.深入现场，对变更签证预算上报、核对，对分包完成工程量的验收；
10.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历 工程造价、工程管理等相关专业

1.有连续8年及以上市政工程预算工作经
验；
2.独立完成1亿以上市政项目预决算成本管
理；
3.须持一级造价师证书、中级工程师及以
上职称。

西安/咸阳

3
项目生产经理

（市政、水利）
JS203 3

1.贯彻执行国家、行业、地方、集团及公司各种施工技术规程、工艺规范标准
、质量管理的有关法律、法规、条例；
2.主持编制实施组织设计及专项技术方案，处理施工过程中的技术难题，组织
编制内业资料、竣工档案等；
3.组织对施工组织设计和各项技术方案的执行情况实施监督措施;
4.负责审批技术方案，组织项目重大技术方案的交底工作；
5.负责现场重大技术问题处理措施的制定，参与质量事故和安全事故的处理；
6.负责项目科技、技术、质量和测量等管理工作；
7.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历

土木工程、水利水电工程、道路桥
梁与渡河工程、给排水科学与工程
、建筑环境与能源应用工程等相关
专业

1.有连续8年及以上施工管理工作经验，顶
管、管廊及市政道路施工经验；
2.独立完成1亿以上市政项目施工管理；
3.须持一级建造师（市政/水利专业）、中
级工程师及以上职称；
4.须常驻项目。

河南省

4 项目技术负责人 JS204 4

1.负责对公司各项目提供技术支持，对项目建筑技术、建筑质量、安全施工进
行把关，对项目操作过程中遇到的重大问题进行技术把关和协调；
2.负责施工图审核，并对设计中存在的技术问题提出修改意见；
3.负责对施工组织设计、施工方案进行技术交底，组织各级分项工程技术交底
工作，并检查督促施工班组按各级技术交底要求进行施工；
4.深入施工现场，及时发现和解决施工中存在的各种问题；
5.负责各施工班组的技术、质量、安全检查，组织工程验收，参与工程质量的
评定工作；
6.负责项目技术资料、项目信息化管理，主持并办理竣工档案资料立卷、归档
工作；
7.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历
土木工程、水利水电工程、给排水
科学与工程、建筑环境与能源应用
工程等相关专业

1.有连续8年及以上施工管理工作经验，有
5年项目技术负责人经验，具备顶管、管廊
及市政道路施工经验，城市水厂、雨污分
流管网等项目总包管理经验的优先考虑；
2.独立完成2个市政项目施工技术管理；
3.须持一级建造师（市政/水利专业）、中
级工程师及以上职称；
4.须常驻项目。

陕西省及
河南省

5
项目生产经理
（房建）

JS205 3

1.协助项目经理对项目施工现场的进度、质量、安全、成本控制管理；
2.做好项目施工现场管理人员与生产相关的工作安排、调度、管理工作；
3.负责对项目施工班组的人员、施工进度、质量、安全等全方位管理；
4.抓好现场安全文明生产工作，落实工程资料归档、竣工移交、结算和竣工总
结工作；
5.深入施工现场，解决现场实际问题，处理施工中的各种突发事件；
6.协调和处理现场各种生产要素之间的关系，确保施工生产顺利进行；
7.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历
土木工程、建筑学、建筑环境与能
源应用工程等相关专业

1.有连续15年及以上相关工作经验；
2.独立完成过5个以上房建项目，掌握项目
流程管理，善于协调现场分包管理的相关
事宜，熟悉质量、成本控制等方面的专业
知识；
3.须持一级建造师（房建专业）、中级工
程师及以上职称；
4.须常驻项目。

陕西省内

6 项目总工程师 JS206 4

1.贯彻执行国家、行业、地方、集团及公司的各种施工技术规程、工艺规范标
准、质量管理的有关法律、法规、条例；
2.协助项目经理对工程项目的生产、质量、安全、进度、成本进行全面管理和
控制；
3.组织做好项目各个阶段的管理工作，包括项目技术商务交底、施工前准备、
物料及分包采购申请、安装施工管理、调试、试运行、竣工验收与竣工结算等
工作；
4.协调处理好与总包、监理、分包单位、行业主管部门的关系，确保项目正常
进行；
5.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历
土木工程、建筑学、建筑环境与能
源应用工程等相关专业

1.有连续20年及以上相关工作经验，独立
完成过5个以上房建项目，需要领导团队完
成工作任务、安排施工进度，掌握施工工
艺流程和安全操作规程，确保项目任务顺
利完成；
2.须持一级建造师（房建专业）、中级工
程师及以上职称；
3.须常驻项目。

咸阳

陕西水务发展
建设集团有限

公司

工作
地点

序号 公司名称 单位介绍

陕西水务发展建设集团有限公司属陕西水务发展
集团二级子公司，主要从事市政、房建、水利水
电等工程项目建设，拥有钢结构专业承包一级、
机电工程施工总承包二级等多项资质，与社会各
界携手合作，把高质量发展作为第一要务，注重
科技创新，注重品牌树立，注重硬实力的提高，
力争发展成为省内具有竞争力的施工建设企业。

陕西水务发展建设集团2024招聘岗位一览表（社会招聘）
岗位任职条件

岗位名称 拟招聘人数 岗位职责岗位编号



年龄要求 学历要求 专业要求 岗位应聘条件

工作
地点

序号 公司名称 单位介绍

陕西水务发展建设集团2024招聘岗位一览表（社会招聘）
岗位任职条件

岗位名称 拟招聘人数 岗位职责岗位编号

7 成本负责人 JS207 1

1.负责统筹推进公司及指导权属企业做好降本、提质、增效类工作；
2.负责公司成本控制的总体规划和部署；
3.负责公司成本控制体系的建立，运行、监控及完善；
4.负责公司合约谈判、监督和指导公司重大合约的签订等工作；
5.负责施工项目全过程成本管理的检查和指导工作，以及指导项目部工程签证
、材料认价、结算等资料的编制报审工作；
6.负责成本数据库和标准成本的建立，组织成本后评估；
7.按时完成公司交办的其他工作。

不限 本科及以上学历 土木工程、建筑学等相关专业

1.有连续20年及以上成本管理相关工作经
验，其中10年及以上大型国企或上市公司
成本负责人经验；
2.须持一级造价师、一级建造师证书、高
级工程师职称。

西安

8 安全总监 JS208 2

1.贯彻执行并落实国家、行业、地方、集团及公司颁布的各项安全生产法律法
规规范标准及相关制度；
2.负责项目安全生产和职业健康和生态环境保护等工作；
3.负责建立健全项目安全管理体系、安全制度体系、应急救援体系。组织制定
安全生产责任制、安全操作规程和应急救援预案等安全文件，并监督落实；
4.负责项目安全文明施工工作；
5.负责组织项目各类安全检查、隐患排查治理、危险源辨识等工作；
6.负责项目双重预防机制建设工作；
7.按时完成公司交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历
安全工程、工程管理、土木工程等
相关专业

1.有连续5年及以上市政安全管理工作经
验，具备市政深基坑开挖支护、降排水等
危大工程安全管理经验者优先；
2.须持注册安全工程师，持有一级建造师
（市政/水利专业）优先考虑；
3.须常驻项目。

陕西省及
河南省

9 安全员 JS209 1

1.在项目经理和项目安全负责人领导下，负责施工现场的各项安全管理工作；
2.负责项目工人安全教育培训工作，负责项目安全生产、文明施工活动中的具
体工作；
3.负责组织对项目进行定期和不定期的安全检查，隐患排查工作，并督促整改
落实；
4.监督项目施工组织设计方案中的安全技术措施落实，监督项目各工程的安全
技术交底及时进行；
5.负责项目进场特种作业人员证书查验管理，负责分包单位、劳务单位的专职
安全管理人员证书查验管理；
6.组织或参与进入施工现场的劳保用品防护设施、器具、机械设备的检验检测
及验收工作；
7.按时完成项目领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历 安全工程、工程管理等相关专业

1.有连续5年及以上安全管理工作经验；
2.熟悉安全生产法律和操作规程，能组织
安全学习和活动，能独立完成安全资料整
理与编写工作，监督施工现场的安全措施
等工作；
3.须持建安C或者水利C证书，二级建造师
（市政/房建/水利专业)，持注册安全工程
师优先考虑；
4.须常驻项目。

西安/咸阳

10 施工员 JS210 1

1.协助项目经理负责施工现场的总体部署、总平面布置；
2.协调项目经理做好施工进度的质量和安全，执行总的施工方案；
3.监督工区按规范施工，确保安全生产，文明施工。全面合理、有效实施方
案，保持施工现场安全有序；
4.参加工程竣工交验，负责工程完好保护；
5.按时准确记录施工日志；
6.合理调配生产要素，严密组织施工确保工程进度和质量；
7.组织隐蔽工程验收，参加分部分项工程的质量评定；
8.按时完成公司领导交办的其他工作。

45周岁及以下 本科及以上学历
土木工程、水利水电工程、给排水
科学与工程、建筑环境与能源应用
工程等相关专业

1.有连续5年及以上市政/房建施工管理经
验；
2.独立完成过2个以上市政水厂和管网工程
/房建项目施工员工作；
3.须持施工员、二级建造师（市政/房建/
水利专业)；
4.须常驻项目。

西安/咸阳

11 出纳 JS211 1

1.根据公司费用管理制度，严格审核各类费用报销单据，办理银行、现金收付
工作；
2.严格遵守现金管理制度保管现金，配合会计人员完成现金盘点工作，保证账
实相符；
3.按时完成资金日报、周报、月报编制上报工作；
4.负责银行结算业务的处理，包括银行汇票、支票的办理、收付、查询；
5.定期核对银行账目，完成银行网银对账工作；
6.每月初及时整理各类原始单据，及时将原始凭证转交会计处理。

35周岁及以下 本科及以上学历 会计学、财务管理相关专业 1年及以上工作经验。
陕西省及
河南省

12 会计 JS212 1

1.按照国家会计制度的规定，记账、核帐、报账做到手续完备、数字准确、账
目清楚、按期报账;
2.编制会计报表要做到账目健全、账目清楚、日清月结、账证账务相符，报表
要做到内容完整，数字清楚正确、报送及时;
3.按照经济核算原则，定期检查分析企业财务计划、成本计划和利润计划的执
行情况，挖掘增收节支潜力，考核资金使用效果，及时向总经理提出合理化建
议，当好企业参谋;
4.依照会计档案管理办法建立和管理财务档案，做到资料齐全、保密;
5.按时完成公司交办的其他工作。

35周岁及以下 本科及以上学历 会计学、财务管理相关专业
1.3年及以上工作经验；
2.须持初级会计职称。

陕西省及
河南省

23合计

陕西水务发展
建设集团有限

公司

陕西水务发展建设集团有限公司属陕西水务发展
集团二级子公司，主要从事市政、房建、水利水
电等工程项目建设，拥有钢结构专业承包一级、
机电工程施工总承包二级等多项资质，与社会各
界携手合作，把高质量发展作为第一要务，注重
科技创新，注重品牌树立，注重硬实力的提高，
力争发展成为省内具有竞争力的施工建设企业。


