
序号 单位 部门 岗位名称 招聘人数 年龄 收入年薪 学历 专业
职称/职
（执）业
资格

任职资格 岗位职责描述

1 泰州市弘裕房地产开发
有限公司

工程管理科 项目技术员 1 应届毕业生

8-10万元
根据公司薪酬
制度，按绩效
考核发放。

本科及以
上

建筑工程类 /

1.熟悉工程建设相关政策法规，熟悉工程施工、项目管
理等专业知识；
2.熟练操作办公软件，具备独立处理和解决相关问题的
能力，有较强的保密意识；
3.工作主动性强，有责任心和良好的团队合作精神。

1.负责协助做好土地开发审批相关政策收集，各专项评价报告
编制及报审；
2.协助做好工程项目立项、开工、施工、竣工、预售及交付等
工作；
3.负责与设计、监理、承包商等单位的信息传递和各单位的协
调工作；
4.协助把控工程项目的时间节点，确保工程进度按时保质完
成；
5.完成领导交办的其他工作。

2 泰州市弘裕房地产开发
有限公司

成本合约科 成本管理员 1 应届毕业生

8-10万元
根据公司薪酬
制度，按绩效
考核发放。

本科及以
上

经济类、公共
管理类

/

1.熟悉经济管理等专业知识，了解项目建设相关政策法
规；
2.熟练操作办公软件，具备独立处理和解决相关问题的
能力，有较强的保密意识；
3.工作主动性强，有责任心和良好的团队合作精神。

1.负责编制项目动态成本报表，对项目资金运作进行全程控
制；
2.负责项目成本管理，做好项目的经济分析评价工作及项目实
施之中的成本分析工作；
3.协助审核工程预结算、进度款及合同外价格；
4.负责督促项目资金的及时入账与资金安全；
5.完成领导交办的其他工作。

3 泰州市弘裕房地产开发
有限公司

经营开发科
项目运营员

（一）
1 30周岁及以下

9-12万元
根据公司薪酬
制度，按绩效
考核发放。

本科及以
上

城建规划类、
公共管理类

/

1.具有3年以上相关工作经历；
2.熟悉数据分析、商务策划、项目运营等相关专业知
识；
3.熟练操作办公软件，具备独立处理和解决相关问题的
能力，有较强的保密意识；
4.工作主动性强，有责任心和良好的团队合作精神。

1.拟定公司年度经营目标、市场开发计划、营销计划等；
2.根据土地信息分析开发建设模式，协助编制项目建议书、项
目可行性研究报告、项目开发计划等；
3.协助负责项目开发全过程监督管理； 
4.负责项目销售及交房全过程管理；
5.完成领导交办的其他工作。

4 泰州市弘浩房地产开发
有限公司

经营开发科
项目运营员

（二）
1 30周岁及以下

9-12万元
根据公司薪酬
制度，按绩效
考核发放。

本科及以
上

城建规划类、
公共管理类

/

1.具有3年以上相关工作经历；
2.熟悉商务策划、数据分析、办公信息化等相关专业知
识；
3.熟练操作办公软件，具备独立处理和解决相关问题的
能力，有较强的保密意识；
4.工作主动性强，有责任心和良好的团队合作精神。

1.负责项目对外招商宣传、推介推广等商务活动；
2.负责收集市场信息数据，行业政策和先进经验做法，整合形
成数据库，定期开展市场形势分析工作；
3.协助负责项目开发全过程监督管理；
4.负责土地市场交易平台、综合事务管理系统等信息化平台的
内外沟通、信息管理和日常维护；
5.完成领导交办的其他工作。

5 泰州市土地资产经营有
限公司

综合管理部 驾驶员 1 30周岁及以下

6-9万元
根据公司薪酬
制度，按绩效
考核发放。

大专及以
上

不限 驾驶证

1.持有效的C1及以上驾驶证，驾龄5年及以上，熟悉省
内外交通路线；
2.具有企事业单位2年及以上本岗位的工作经历；
3.身体健康，无传染性疾病，无癫痫、精神病等可能危
及行车安全的疾病史；
4.能适应经常出差，服从工作安排。

1.根据公司用车安排按时完成出车任务，并做好行车和加油记
录；
2.负责车辆内外的卫生清洁工作，并经常进行车辆保养，保证
车辆处于良好的运行状态；
3.按规定到指定地点进行车辆维修，并提供详尽、有效的费用
明细；
4.办理牌照、年检和保险理赔等事项；
5.完成领导交办的其他工作任务。


